REGULAMIN PROGRAMU PRAKTYK W PTC SP. Z O.0.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1.1 Niniejszy Regulamin Programu Praktyk okresla zasady odbywania praktyk w Polskiej Telefonii Cyfrowej Sp. z o.0.
(zwanej dalej PTC) z siedzibg w Warszawie.

1.2 Postanowienia Regulaminu dotyczg wszystkich Studentéw odbywajgcych praktyke w PTC bez wzgledu na miejsce

i rodzaj wykonywanej praktyki.
§2

Definicje:

1) Pracodawca - Polska Telefonia Cyfrowa Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, Aleje Jerozolimskie 181,

2) Regulamin - tutaj Regulamin Programu Praktyk w PTC,

3) Praktykant - Student odbywajacy praktyke w PTC na podstawie podpisanego z Pracodawcg Porozumienia,

4) Opiekun praktyk - Zleceniodawca wewnetrzny / Kierownik jednostki organizacyjnej PTC, w ktérej odbywana jest
praktyka,

5) Koordynator - osoba odpowiedzialna za koordynacje Programu Praktyk w PTC.

ROZDZIAL Il
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Organizator

Program Praktyk w PTC realizowany jest przez Departament Polityki Personalnej we wspétpracy z Kierownikami
poszczegdinych komérek organizacyjnych firmy.

§2
Uczestnicy

Program skierowany jest do Studentéw I, 111, IV, V roku studiéw dziennych, wieczorowych i zaocznych do 26 roku zycia.

§3
Umowa i czas trwania

3.1 Miedzy Pracodawcg a Praktykantem podpisywane jest Porozumienie zawierajgce wzajemne zobowigzania w
zakresie praktyki w PTC.

3.2 Czas trwania praktyki okresla sie na minimum 2 do maksymalnie 3 miesiecy. Praktyka rozpoczyna sie kazdego
1-ego lub 15-tego dnia miesigca lub w pierwsze dni robocze po tych terminach.

3.3 Jezeli Uczelnia wymaga podpisania dodatkowych dokumentéw okreslajgcych zasady odbywania praktyki, Student
ubiegajacy sie o praktyke odpowiada za dostarczenie przygotowanych przez Uczelnie dokumentow najpozniej 21
dni przed rozpoczeciem praktyki. PTC zastrzega sobie mozliwos¢ podpisania wytgcznie tych dokumentow z
ramienia Uczelni, ktérych oczekiwania jest w stanie speti¢ w zakresie realizacji praktyki.

§4
Nagroda

4.1 Praktyki odbywane w PTC sg bezptatne.

4.2 Za uczestnictwo w Programie Praktyk Departament Polityki Personalnej przewiduje dla Praktykantéw nagrode w
postaci bonéw podarunkowych Sodexho. Nagroda jest uznaniowa, a Praktykantowi nie przystuguje roszczenie o jej
przyznanie.

4.3 Nagroda jest wreczana na podstawie pozytywnej oceny praktyki przeprowadzonej przez Opiekuna a jej wysokos¢
jest ustalana na zasadach zawartych w zatgczniku nr 1 do Regulaminu Praktyk Studenckich, ktéry dostepny jest u
Koordynatora Praktyk.

4.4 Otrzymane przez Praktykantéw bony podarunkowe stanowig ich przychdd i tym samym podlegaja opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od oséb fizycznych.



ROZDZIAL 11l
PROGRAM PRAKTYK

§1
Zakres praktyk

1.1 Program Praktyk obejmuje w szczegolnosci:

1) Zapoznanie sie ze struktura, strategig i funkcjonowaniem PTC,

2) Zapoznanie sie z zadaniami i funkcjonowaniem jednostki organizacyjnej, w ktérej odbywana jest praktyka,

3) Wykonywanie wyznaczonych zadan w jednostce organizacyjnej PTC, w ktérej odbywana jest praktyka.

1.2 Czas odbywania praktyki i doktadny zakres czynnosci wykonywanych przez Praktykanta zawsze okresla Opiekun
praktyk.

ROZDZIAL IV
ZASADY APLIKOWANIA, SELEKCJI, NABORU
§1
Zasady aplikowania

1.1 Oferty praktyk PTC ogtasza przez caty rok kalendarzowy na stronie internetowej www.kariera.era.pl.

1.2 Zgtoszenia na praktyki przyjmowane sg za posrednictwem poczty elektronicznej na adres praca@era.pl lub
praktyki@era.pl z uwzglednieniem numeru referencyjnego w tytule maila.

1.3 Che¢ odbycia praktyk w PTC zgtasza sie indywidualnie przesytajac:

1) Aktualne CV wraz z klauzulg o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,

2) List motywacyjny.

§2
Nabor, informacja o wynikach

2.1 Proces selekcji kandydatéow do Programu Praktyk odbywa sie trzyetapowo:

1) Selekcja nadestanych dokumentéw (CV oraz listu motywacyjnego) pod katem kryteriéw wyszczegdlnionych
w ogtoszeniu rekrutacyjnym,

2) Wstepne rozmowy rekrutacyjne z wyselekcjonowanymi kandydatami z udziatem pracownika Sekcji Rekrutacji
(na bazie listy kompetencji, opracowanej w uzgodnieniu ze Zleceniodawcami wewnetrznymi),

3) Ostateczne spotkania rekomendowanych kandydatéw z udziatem przysztego Opiekuna praktyk.

2.2 PTC zastrzega sobie prawo do przetwarzania i rejestrowania wytgcznie aplikacji wyselekcjonowanych z puli
nadestanych dokumentéw. Zastrzegamy sobie prawo do udzielania odpowiedzi wytgcznie na wybrane oferty.
Nadestanych dokumentéw nie zwracamy. Dokumenty bez klauzuli: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutaciji
(zgodnie z Ustawg z dn. 29.08.97 roku o Ochronie danych Osobowych tekst jednolity Dz.U.2002r. NR 101
poz. 926 ze zm )" nie bedg brane pod uwage w procesie naboru i ulegng natychmiastowemu zniszczeniu.

2.3 Kandydaci aplikujacy o miejsce w ramach Programu Praktyk, ktérzy odbyli spotkania rekrutacyjne uzyskujg
informacje zwrotng bez wzgledu na wynik rozméw. Osoby zakwalifikowane bedg powiadamiane o doktadnym
terminie, miejscu i czasie rozpoczecia praktyk.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA | PRZEBIEG PRAKTYK
§1
Podpisanie porozumienia, obowigzkowe szkolenia

Praktykant:

1) Nie pozniej niz na 14 dni przed datg rozpoczecia praktyk przesyta swoje dane (imie i nazwisko, PESEL/Nr
paszportu, adres zameldowania i okres praktyk) Koordynatorowi praktyk w celu wyrobienia polisy ubezpieczeniowej
od NNW na terenie zaktadu pracy podczas odbywanej praktyki,

2) W pierwszym oraz drugim dniu praktyk odbywa obowigzkowe szkolenie ,Era Nawigator-Pierwsze kroki”,

3) Najpdzniej pierwszego dnia podczas szkolenia podpisuje Porozumienie, o ktérym mowa w Rozdziale Il, §3, pkt 3.1.


http://www.kariera.era.pl/

§2
Obowiazki, czas realizacji i oceny

Praktykant rozpoczynajac praktyke akceptuje przygotowane przez Opiekuna praktyk:
1) Zakres obowigzkéw i zadan,
2) Sposoby rozliczenia sie z rezultatéw przydzielonych zadan.

§3
Zakonczenie praktyk
Praktykant w ostatnim tygodniu praktyki:
1) Otrzymuje informacje zwrotng od Opiekuna praktyk na temat jakosci realizacji powierzonych mu obowigzkéw w
czasie trwania praktyk,

2) Dokonuje oceny przebiegu praktyk w PTC wypetniajgc Ankiete oceny praktyk,
3) Uzyskuje od Koordynatora praktyk zaswiadczenie odbycia praktyk bedgce jednoczesnie opinig o Praktykancie.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§1

Naruszenie ktéregokolwiek z warunkéw niniejszego Regulaminu lub Regulaminu Pracy PTC przez Praktykanta moze
by¢ podstawg do zerwania Porozumienia w trybie natychmiastowym i uniewaznienie obustronnych ustalen.

§2

2.1 Informacje zebrane przez Koordynatora Programu Praktyk dotyczace Praktykantéw (dane osobowe, zyciorys
zawodowy, czas i miejsce odbycia praktyki, opinia o Praktykancie) przechowywane sg w wewnetrznej bazie
danych, do ktérych dostep majg Koordynator Programu Praktyk oraz Sekcja Rekrutacji.

2.2 PTC zastrzega sobie mozliwo$¢ zachowania i przetwarzania wybranych dokumentéw dla kolejnych procesow
rekrutacji w terminie do 14 miesiecy od daty ich przestania do PTC. Po tym terminie dokumenty sg niszczone.



